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Seelsorgeamt

1. Herzlich willkommen!

Das Berufseinfiihrungsprogramm (BEP) in der Abteilung Jugendpastoral

Wir wollen, dass du einen guten Start in deiner neuen Aufgabe hast. Deshalb haben wir als
Abteilung Jugendpastoral ein Programm entwickelt, das dich im ersten Jahr deiner
hauptberuflichen Tatigkeit in der kirchlichen Jugendarbeit besonders unterstiitzen wird, das
Berufseinfilhrungsprogramm BEP. Darin enthalten sind Bausteine der Einarbeitung, der

Begleitung und Praxisberatung, aber auch Veranstaltungen der gezielten Weiterbildung.

In diesem Ordner findest du zum einen die einzelnen Elemente des Programms und zum anderen
Erlauterungen zu den organisatorischen Rahmenbedingungen, die im Erzbischoflichen
Seelsorgeamt und der Abteilung Jugendpastoral gelten. In einem ersten Gesprach mit deiner
vorgesetzten Person und deiner Fachberatung wird mit dir besprochen, fiir welche

Veranstaltungen des Berufseinfiihrungsprogramms du eingeplant bist.

Die Gesamtkoordination des BEP lauft tiber die Abteilungsleitung in Zusammenarbeit mit dem
Bereich Mitarbeitendenbildung. Fir Fragen rund um das Programm kannst du dich an diese

Stellen wenden.

Deine Berufseinfiihrung erstreckt sich ab dem Beginn der Tatigkeit tiber das erste Berufsjahr und
ein wenig dariber hinaus. Die Elemente der Berufseinfilhrung haben Vorrang vor anderen
dienstlichen Terminen. Sie sind mit anderen verbindlichen Veranstaltungen (z.B. Fachkonferenz
Kirchliche Jugendarbeit - kurz FAKO) zeitlich abgestimmt. Da es fiir dich im Rahmen des BEP viele
Moglichkeiten der Fortbildung und Beratung gibt, ist wiahrend der Berufseinfliihrung eine

Teilnahme an externen Fortbildungen oder Supervisionen nicht vorgesehen.

Viele Griife - auch im Namen der ganzen Abteilungskonferenz - und einen guten Start

Svenja Pabst, Abteilungsleiterin

Einarbeitungsordner fiir neue Referent*innen - 1. Herzlich willkommen!



