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2.5 PRAXISBERATUNG 

 

1. Rahmen 

Die Praxisberatung wird von der Person aus dem Jugendpastoralen Team übernommen, die dafür 

beauftragt ist (nicht von der Leitung des JPTs). In besonderen Fällen kann es jedoch auch sinnvoller 

sein, dies an eine*n Mitarbeitende*n des eigenen oder eines anderen JPTs zu übergeben. 

Im ersten Treffen ist Zeit für Austausch, Kennenlernen, Themensammeln und gemeinsame 

Vorstellungen des Ablaufs und der Vorgehensweise Besprechen. Zusätzlich wird besprochen, wie oft 

eine gemeinsame Praxisberatung stattfinden soll und welche der offenen Punkte der 

Einarbeitungsliste durch die Praxisberaterin oder dem Praxisberater übernommen werden können 

(abhängig von der Bereitschaft und Wissen der Praxisberatung hinsichtlich der Themen).  

Die Praxisberatung beginnt in der Regel im 2. Monat nach Dienstbeginn und umfasst als 

Anhaltspunkt fünf bis maximal acht Sitzungen à 90 Minuten im Zeitraum von acht bis zwölf Monaten. 

 

2. Ziele 

Diese kollegiale und hierarchiefreie Konstellation soll Dir helfen, Deine Erfahrungen mit der neuen 

Stelle und die neuen Herausforderungen zu reflektieren sowie damit verbundene Fragen zu klären. 

Es soll Dir ermöglichen, Dein Verhalten, Deine Arbeitsweise und Deine Rollen zu reflektieren, von 

Problemen und Herausforderungen zu berichten und durch die beratende Unterstützung Lösungen 

und Strategien zu entwickeln. 

Die Praxisberatung hat in der Abgrenzung zur Einarbeitung einen stark coachenden bzw. beratenden 

Charakter.  

 

Folgende Inhalte könnten u.a. Thema der Praxisberatung sein: 

▪ vom Ehrenamt zum Hauptamt 

▪ meine Rolle in verschiedenen Teams und Gremien 

▪ Umgang mit eigenen Stärken und Schwächen 

▪ Arbeitszufriedenheit 

▪ Welche Kompetenzen habe ich, an welchen Kompetenzen sehe ich noch Entwicklungsbedarf? 

▪ Life-Work-Balance 

▪ Zeitmanagement und Selbstorganisation  

▪ Entwicklung einer eigenen Arbeitsstruktur 

▪ kollegiale Beratung zu konkreten aktuellen Situationen 

▪ Umsetzung jugendarbeitsspezifischer Themen in der Bildungsarbeit und darüber hinaus 

▪ Klärung der Rolle gegenüber Verwaltungsmitarbeitenden 

 

 

3. Good to know 
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Die Praxisberatung soll für Dich in einem geschützten Rahmen stattfinden. Themen bleiben in dieser 

Runde und werden vertraulich behandelt. Außer es wird gemeinsam anders vereinbart. Sieht die 

Person, die mit der Praxisberatung beauftragt ist, Anlass zu einer Rückmeldung an die Leitung des 

JPTs, wird sie dies Dir gegenüber transparent machen. 

Je mehr Fragen Du mitbringst, umso gewinnbringender wird das Format für Dich. 

Die Praxisberatung wird von beiden selbständig organisiert.  

 


