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Seelsorgeamt

2.5. STARTTAG IM ERZBISCHOFLICHEN SEELSORGEAMT (ESA)

1. Rahmen

Zweimal im Jahr findet ein Starttag der Abteilung Jugendpastoral im Erzbischoflichen
Seelsorgeamt statt. Dazu kommen alle neuen Referent*innen, sowie neue Verwaltungspersonen
der Abteilung Jugendpastoral zusammen.

An diesem Tag prdsentiert sich die Abteilungsleitung selbst und die Grundlagen der
Jugendpastoral werden vorgestellt. Mitarbeitende lernen das Umfeld in der Abteilung und im
gesamten Erzbischoflichen Seelsorgeamt (ESA) kennen.

2. Ziele

Folgende Punkte werden behandelt und besprochen:

Inhaltliche Grundlagen der Abteilung Jugendpastoral, ihre Struktur sowie die aktuell
laufenden Prozesse der Abteilung

Arbeitsrechtliche Grundlagen (Arbeitsvertragsordnung (AVO), Fort- und Weiterbildung,
besondere Dienstvereinbarungen, ...)

Das Erzb. Seelsorgeamt als Gesamteinrichtung (u.a. Leitbild und Organigramm des ESA
inkl. Fithrungsleitbild)

Die Arbeit der Diozesanstellen / JPTs / Fach- und Servicestellen in der Abt. JP

Uberblick Gber die Personalentwicklung in der Abt. Jugendpastoral (u.a. Jahresgespriche
mit Zielvereinbarung, Zielcheck, ...)

Beschwerdemanagement in der Abteilung Jugendpastoral
Vorstellung der MAV im ESA

Fiir Personen mit Dienstsitz auBerhalb des Seelsorgeamtes wird auch eine Hausflihrung
durchgefiihrt

Ausblick Giber anstehende Termine
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